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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
“COLON GUANAHANI, S.L."

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Denominacién, Objeto, Domicilio Yy Duracidén de
la Sociedéq

J

ARTICULO 1.- Naturaleza y Denominacién Social

La Sodiedad de Responsabilidad Limitada consti-
tuida se denominara “COLON GUANAHANI, S.L.”, la cual
se regira Qor los presentes Estatutos Yy por las dig-
posiciones ilegales que le sean de aplicacién.

ARTICULO 2.- Objeto Social

La So¢iedad tendrd como objeto de su actividad:

1. Laﬂpromocién Y ejecucién completa o por ra-
mos de toda clase de obras de construccién de vi-
viendas, reparacién o conservacién de edificios en
general o de intervencién de toda clase de negocios
inmobiliarios relacionados con esta actividad.

2. La!'compra-venta y alquiler de edificaciones
en su totalidad, o por partes, o por pisos construi-
dos por la promocién directa, o por medio de contra-
tistas o destajistas, o bien adquiridas, ya cons-
truidas o en construccién.

3. Compra-venta vy alquiler de terrenos rusticos
Y urbanos.

4. Fabricacién y empleo de toda clase de mate-
riales para la construccién con patentes propias o
ajenas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con las
leyes en vigor.

5. Venta y alquiler de viviendas, locales 3%
anexos construidos al amparo de la actividad o pro-
venientes de compras para enajenar.

6. La Sociedad asimismo tendri por objeto, to-




das las actividades de hosteleria; actividades pro-
pias de esparcimiento Y recreo, reuniones sociales,
laborales e industriales; salones de juego, casinos,
bingo, actividades turisticas, organizacién de viag~
jes, vacaciones eéxcursiones y demds de esta indole,
venta y comercializacién de objetos de regalo, arti-
culos de recuerdo, souvenirs, joyeria, plateria,
boutique; actividades auxiliares a la hosteleria,
lavado, planchado de ropa; salones de peluqueria,
manicura y belleza incluso sastreria, sombrereria %
articulos de vestir; salones de baile, discotecas,
cafeterias, snacks, restaurante, bar, hotel; motel,
paradores, refugios, actividades propias de repara-
cién y mantenimiento de las instalaciones, edificios
y bienes de equipo de 1a actividad o actividades del
objeto social, asi como el transporte y aprovisiona-
miento de los mismos.

7. Comercializacién de cualquier tipo de arti-
culos relacionados con la actividad de hosteleria,
tales como bebidas carbdénicas, naturales, espirituo-
sas, bien sea de fabricacién nacional 0 extranjera,
articulos comestibles frescos o congelados, precoci-
nados en conserva o salazones, importacién o expor-
tacién de cualguier articulo antes descrito o rela-
cionado con la actividad del objeto social.

8. Exposiciones de arte, obras naturales, obje-
tos de valor, pases de modelos Yy convenciones.

Si las disposiciones legales exigiesen para el
ejercicio de alguna de las actividades comprendidas
en el objeto social, algun titulo profesional, auto~
rizacién administrativa, inscripcién en Registros
Puiblicos o algun otro requisito especial, dichas ac-
tividades deberan realizarse por medio de persona
que ostente dicha titularidad profesional y, en su
¢aso, no podran iniciarse antes de que se hayan cum-—
plido los requisitos administrativos exigidos.

ARTICULO 3.- Duracién de la Sociedad

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido
Yy comenzara sus operaciones mercantiles el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucién.

ARTICULO 4.- Domicilio Social

1. El domicilio social de la Sociedad queda
fijado en Playa de Fafiabé (Santa Cruz de Tenerife),
calle Bruselas, N° 9, del Término Municipal de Ade-
je.
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2. El Organo de Administracién podrd acordar
el traslado de su domicilio social dentro del mismo
término municipal, asi como acordar la creacidén, su-
presidén o traslado de sucursales, agencias o delega-~
ciones que el desarrollo de la actividad social haga
necesarifas o convenientes tanto en territorio nacio-
nal comg en el extranjero.

!
!
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cariTULO IT
CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 5.- Capital Social

El capital social, integramente asumido y des-
embolsado, es de CIEN MIL EUROS (100.000,00 €), di-
vidido jy representado por MIL (1.000) participacio-
nes sog¢iales, de CIEN EUROS (100,00€) de valor nomi-
nal caﬁa una de ellas, numeradas correlativamente
del nﬁﬁero 1 al 1.000, ambos inclusive, acumulables
e indivisibles.

ARTICULO 6.- Participaciones representativas
del Caﬂétal Social

Las participaciones representativas del capital
social no podran incorporarse a titulos valores, ni
representarse mediante anotaciones en cuenta ni de-
nominarse acciones. Tampoco podran emitirse resguar-
dos provisionales acreditativos de la propiedad de
las mismas.

Cada participacién social concede a su titular
el derecho a emitir un voto.

El dnico titulo de propiedad sera la escritura
publica de constitucién o bien los documentos publi-
Cos que, segun los casos, acrediten las adquisicio-
nes subsiguientes.

ARTicULO 7.~ Régimen de transmisién “volunta-




ria” de las Participaciones por actos “inter vivos”

accesoria por actos inter vivos cuando tenga lugar
entre Socios. También seran libres las transmisiones
realizadas por un Socio en favor de su cényuge, as-
cendiente o descendiente O, en su caso, la realizada
en favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo
que la transmitente.

Al margen de los Supuestos anteriormente men-
cionados, la transmisiédn voluntaria por actos inter
vivos de las participaciones sociales que no lleven
aparejada prestacién accesoria Se regird por lo dis-
puesto por el articulo 107 de la Ley,.

Dicho régimen sera igualmente aplicable a 1a
transmisién voluntaria por actos inter-vivos del de-
recho de preferencia que, en las ampliaciones de ca-
pital social, corresponda a los Socios.

ARTICULO 8.- Régimen de transmisién forzosa de
las participaciones

La transmisién forzosa de participaciones so-
ciales como consecuencia de cualquier procedimiento
de apremio se regira por lo dispuesto en el articulo
109 de 1la Ley, a cuyo efecto la Sociedad podra, en
defecto de los Socios, ejercer el derecho de adqui-
sicién preferente de 1las participaciones sociales
embargadas. Las participaciones adquiridas de esta
forma por 1la Sociedad, se regiran por lo dispuesto
en la Ley.

ARTICULO 9.- Régimen de la transmisién “mortis
causa”

La adquisicién de alguna participacién social
por sucesién hereditaria confiere al heredero o le-
gatario la condicién de Socio.

No obstante, la Sociedad ostentara un derecho
de adquisicién preferente de las participaciones so-
ciales del Socio fallecido, apreciadas en el valor
razonable que tuvieren el dia del fallecimiento, ex-
cepto en los casos de transmisién de participaciones
sociales realizadas en favor de:

1. Los descendientes mayores de edad.

2. Los ascendientes que ostenten o hayan os-
tentado en algin momento la cualidad de Socio de la
Sociedad.
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3. Los colaterales en segundo grado gqgue os-
tenten o hayan ostentado en algun momento la cuali-
dad de Socio de la Sociedad.

A falta de acuerdo sobre el valor razonable de
las paqticipaciones sociales o sobre la persona o
personas que hayan de valorarlas y el procedimiento
a seguik para su valoracién, se segquird lo dispuesto
en la Ley.

Finalmente, en los casos exceptuados serd bas-
tante, por no existir derecho preferente de adquisi-
cién, 'hotificar al Organo de Administracién la
transmisién ya efectuada acreditando suficientemente
el parebtesco y condiciones del adquirente.

ARTICULO 10.- Copropiedad, Usufructo, Prenda y
Embargo de las participaciones sociales

l.ﬂ Las participaciones sociales son indivisi-
bles. Eh caso de copropiedad, los copropietarios de-
signaradn de entre ellos una sola persona para el
ejercicio de los derechos de Socio y responderdn so-
lidariamente ante la Sociedad de cuantas obligacio-
nes se deriven de la condicién de Socio.

2.‘% En los casos de usufructo, prenda o embar-
go de las participaciones sociales, se estard a lo
dispuesto en la Ley.

ARTICULO 11.- Libro Registro de Socios

La Sociedad llevard un libro registro de So-
clios, en el que haridn constar la titularidad origi-
naria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o
forzosas, de las participaciones sociales, asi como
la constitucién de derechos reales y otros gravame-
nes sobre las mismas.

Cualquier Socio podra examinar el Libro Regis~
tro de Socios, cuya llevanza Yy custodia corresponde
al Organo de Administracién.

El Socio y los titulares de derechos reales o
de gravamenes sobre las participaciones sociales
tienen derecho a obtener certificacién de las parti-




cipaciones, derechos © gravamenes registrados a su
nombre.

Los datos personales de los Socios podran modi-
ficarse a su instancia, no surtiendo entre tanto
efectos para la Sociedad.

TITULO SEGUNDO

ORGANOS Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 12.- Junta General. Disposiciones Ge-
nerales

Los Socios, constituidos en Junta General, de-
cidirén sobre los asuntos bpropios de la competencia
de la Junta. Cada bParticipacién dar& derecho a un
voto,

Todos los Socios, incluyendo los disidentes y
los que no hayan participado en la reunién, quedaréan
sometidos a los acuerdos de la Junta General sin
perjuicio de los derechos Y acciones que la Ley les
reconoce.

ARTICULO 13.- Celebracién de las Juntas Genera-

les

Los Socios, reunidos en Junta General, decidi~
rén por la mayoria legal en los asuntos propios de
la competencia de la Junta.

Es competencia de la Junta General deliberar vy
acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la
aplicacién del resultado y la aprobacién de la ges-
tién social.

b) El nombramiento vy separacidén de los adminis-
tradores, liquidadores Y, e€n su caso, de los audito-
res de cuentas, asi como el ejercicio de la accién
social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

c) La modificacién de los estatutos sociales.

d) El aumentoc y la reduccién del capital so-
cial.

e) La supresién o limitacién del derecho de
suscripcién preferente y de asuncién preferente

f) La transformacién, fusidén, escisién o cesiédn
global de activo y pasivo y el traslado de domicilio
al extranijero.
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g) La disolucién de la Sociedad.

h) La aprobacién del balance final de liquida-~
cidn,

i) Cualesquiera otros acuerdos que expresamente
reserven la Ley o los presentes Estatutos a la com-
petencia de la misma.

ARTICULO 14.- Caracter de la Junta

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o
extraordij?rias siendo la ordinaria la que se cele-
braréd dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio,| para, en su caso, aprobar la gestidén so-~
cial, lascuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado, siendo valida
aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo. i

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo
anterior tendrd la consideracién de Junta General
extraordinaria.

ARTICULO 15.- Convocatoria de la Junta

Las iuntas Generales habrdn de ser convocadas
por el Organo de Administracién 0, en su caso, los
liquidadores y se celebrardn en el término municipal
donde la Sociedad tenga su domicilio.

Toda Junta General debera ser convocada median-
te carta certificada con aviso de recibo o burofax
dirigido al domicilio que cada uno de los socios
tengan designado en el Libro Registro de socios, de-
biendo de existir un plazo entre la fecha en que se
hubiera sido remitido el anuncio al dltimo de ellos
y la celebracién de la junta de quince dias.

La convocatoria expresara el nombre de la so-
ciedad, la fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia en el que figurardn los asuntos a tra-
tar, constando ademds en la comunicacién el nombre
de la persona o personas que realicen la comunica-



cién.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de
celebracién, se entendera que la Junta ha sido con-
vocada para su celebracién en el domicilio social.

El Organo de Administracién podra convocar Jun-
ta siempre que lo estimen conveniente para los in-
tereses sociales. Debersi asimismo convocarla cuando
lo soliciten Socios que representen al menos el cin-
Co por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en ella.

En este caso, la Junta deberd ser convocada pa-
ra celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha
del oportuno requerimiento notarial al Organo de Ad-
ministracién, quienes incluiré&n en el orden del dia
los asuntos que hubiesen sido objeto de la solici-
tud.

Si la Administracién social no atiende oportu-
namente dicha solicitud, la Junta podra ser convoca-
da por el Juez de lo mercantil del domicilio social,
previa audiencia de los administradores.

ARTICULO 16.- Derecho de asistencia y represen-
tacién

Todo Socio tiene derecho a asistir a 1la Junta
General, pudiendo en todo caso hacerse representar
en la misma en la forma prevista en el articulo 183
de la Ley.

ARTICULO 17.- Derecho de voto

El Socio no podra ejercer el derecho de voto
correspondiente a sus participaciones cuando se tra-
te de adoptar un acuerdo que le autorice a transmi-
tir participaciones de las que sea titular, que le
excluya de la Sociedad, que le libere de una obliga-
cién o le conceda un derecho, o por el que la Socie-
dad decida anticiparle fondos, concederle créditos o
préstamos, prestar garantias en su favor o facili-
tarle asistencia financiera, asi como cuando, siendo
administrador, el acuerdo se refiera a la dispensa
de la prohibicién de competencia o al establecimien-



AE6368092

.0672010

“to con la Sociedad de una relacién de prestacién de
cualquier tipo de obras o servicios.

Lag participaciones sociales del Socio que se
eéncuentre en alguna de las situaciones de conflicto
de intereses contempladas en el apartado anterior se
deduciran del capital social para el cémputo de 1la
mayoriajde votos que en cada Caso sea necesaria.

AR&ICULO 18.- Derecho de informacién
i

To@o Socio tendrd derecho a recibir la informa-
cién prIvenida en el articulo 196 de la Ley.
ARTICULO 19.~ Junta Universal

H
¥

No?obstante, la Junta se entendera convocada vy
quedaré !validamente constituida, con el caracter de
Univers#l, para tratar cualquier asunto, siempre que
esté presente todo el capital social y los asisten-
tes acepten por unanimidad 1la celebracién de la Jun-
ta y el brden del Dia de la misma.

La bunta Universal podrd reunirse en cualguier
lugar de% territorio nacional o del extranjero.

ARTICULO 20.- Nombramiento de Presidente y Se-
cretario

Actuaran de Presidente y de Secretario de las
Juntas las personas que elijan los asistentes a la
reuniodn.

ARTICULO 21.- Acta

Todos los acuerdos sociales deberdn constar en
acta. El acta de la Junta incluird necesariamente la



lista de asistentes Yy deberd ser aprobada por la
propia Junta a la finalizacién de la misma o, en su
defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos Socios interventores, uno en repre-
sentacién de la mayoria y otro por la minoria.

SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 22.- Organo de Administracién

La Sociedad seréi regida y administrada, a elec-
cién de la Junta General, por:

a2) Un Administrador tnico.

b) Varios administradores solidarios, compren-
didos entre un minimo de dos Yy un méximo de siete.

¢) Varios Administradores mancomunados, com-
prendidos entre un minimo de dos Yy un maximo de sie-~
te.

d) Un Consejo de Administracién integrado por
un minimo de tres miembros y un maximo de doce miem-
bros.

En caso de que el Organo de Administracién
adopte la forma de Administradores Scolidarios, el
poder de representacién de la Sociedad corresponde a
cada uno de ellos individualmente, sin perjuicio de
los acuerdos de la Junta sobre distribucién de fa-
cultades que tendran un cardcter meramente interno.

En caso de que el Organo de Administracién
adopte la forma de Administradores Mancomunados, el
poder de representacién de la Sociedad corresponde a
todos ellos de forma conjunta.

En caso de que el Organo de Administracién
adopte la forma de Consejo de Administracién, éste
estara compuesto por un numero de Consejeros que no
podréd ser inferior a tres ni superior a doce, co-
rrespondiéndole a la Junta General, la fijacidén del

-10~
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numero exacto, en su caso.

El Consejo regulard su propio funcionamiento, y
celebrard sesién cuando &1 mismo acuerde vy siempre
que lo disponga el Presidente, quien debera asimismo
convocarla cuando se lo solicite alguno de los Con-
sejeros,*que habran de solicitar la convocatoria por
escrito © telefax, sefialando los temas a tratar. La
sesién habrd de celebrarse dentro de los diez dias
siguienELs a la peticién.

I
|

La bonvocatoria se harad siempre por escrito di-
rigido personalmente a cada Consejero. Entre la con-
vocatoria del Consejo y la fecha prevista para la
celebracﬁén del mismo deberd existir un plazo de, al
menos, cinco dias.

1

La &otacién por escrito y sin sesién sera valji-

da si ningin Consejero se opone a ello.

El Consejo de Administracién designarid en su
Seno un Presidente y un Secretario.

El Consejo de Administracién, quedars valida-
mente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes| o representados, la mitad mas uno de sus
componentes y si fuere numero impar, la mayoria ab-
soluta de los Consejeros concurrentes a la sesién.
Los acuerdos se adoptarén por mayoria absoluta de
los Consejeros concurrentes a la reunién. En caso de
empate en las deliberaciones seri dirimente el voto
del Presidente.

No obstante 1o anterior, la delegacién perma-
nente de alguna facultad del Consejo de Administra-
cién en la Comisién ejecutiva o en el Consejero de-
legado, y la designacién de los administradores que

-11-



Las discusiones Y acuerdos del Consejo se lle-
varan a un Libro de Actas, que serdn firmadas por el
Presidente‘y el Secretario. Las Certificaciones de

ARTICULO 23.- Representacién de 1a Sociedad

La representacieén de la Sociedad, en Juicio y
fuera de &) Corresponders al Organo de Administra-

establecen en funcién de cual sea 13 modalidad de
érgano de administracién que, en cada momento, diri-
ja y administre la Compania:

a) Al Administrador Unico.

b) A cada uno de los Administradores solida~
rios,

¢) Al menos a dos de los Administradores manco-
munados conjuntamente.

d) Al Consejo de Administracién de forma cole-
giada.

El érgano de administracién, por tanto, podra
hacer y llevar a cabo con sujecién al régimen de ac-
tuacién propio que corresponda, en cada caso, a la
modalidad adoptada, todo cuanto esté comprendido de-
ntro del objeto social, asi como ejercitar cuantas
facultades no estén expresamente reservadas por 1la
Ley © por estos Estatutos a la Junta General.

A titulo enunciativo, y no limitativo, se enu-
meran las siguientes:

~12-~
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A) Llevar 1la Tepresentacién de 1a Sociedad ante
toda clase de Juzgados vy Tribunales de cualquier
grado y[jurisdiccién, Magistraturas de Trabajo, Mi-
nisteriqs Y sus Direcciones Generales vy Delegaciones
Provinciales, Organizaciones Sindicales, Organismos
Yy funcionarios de la Administracién Central, Provin-
cial o Municipal 0 de las Comunidades Autdnomas v,
ante ellos, promover Yy Seqguir reclamaciones, expe-
dientesg juicios vy causas, por todos sus tramites e
incidencias, consintiendo resoluciones, desistiendo
de inst@ncias, Presentando recursos Y apelaciones vy
pidiendo’ la ejecucién de sentencias y, en general,
realizando ante dichos Organismos todas las gestio-
nes queiéstime convenientes para la Sociedad.

B) ﬁdministrar en los mids amplios términos toda
clase de bienes.

Vender, comprar, dar o recibir en pago o com-~
pensacidén total o parcial, ceder, permutar, extin-
guir condominios Y, por cualquier otro medio onero-
so, adquirir Y enajenar bienes muebles e inmuebles y
derechos 'de todas clases, por los brecios, pactos,
plazos yécondiciones resolutorias expresas, las que
podra cancelar en su dia.

Consﬁituir, modificar o extinguirh toda clase
de gravamenes o derechos reales o personales, sobre
cualesquiera bienes o valores.

C) Celebrar Y suscribir toda clase de contra-~
tos, ratificarlos, prorrogarlos o renovarlos, res-
cindirlos o anularlos.

Participar en otras sociedades de objeto social
idéntico o analogo, suscribiendo O comprando sus

~13=-



D) Realizar Segregaciones, agrupaciones y divi-
siones; divisiones horizontales, describir 1los nue-
VoS predios con las Caracteristicas procedentes;
realizar declaraciones de obra nueva, redactar, es-

E) Concertar toda clase de préstamos, especial-
mente los de naturaleza hipotecaria, con la garantia

razén de los préstamos que obtenga. Estipular pla-
Z20s, intereses, formas de pago y Cualesquiera pactos
comunes y especiales; bagar sumas por cualgquier con-
cepto; contraer las respectivas obligaciones aisla-
damente o en 1la forma que permite el articulo 217
del Reglamento Hipotecario; fijar valores, responsa-
bilidades, domicilios y sumisién a determinados Trji-
bunales; aceptar liquidaciones Y saldos por cual-
quier concepto, Y €jecutar, en Suma, cuanto proceda
en relacién con los contratos aludidos.

F) Operar con Bancos, Cajas Yy cualesquiera en-
tidades de financiacién Y en ellas, abrir, seguir vy
Cancelar cuentas Y libretas de ahorro, de crédito,
cuentas corrientes Y cajas de seguridad, firmando Y
suscribiendo cheques, recibos Y resguardos, y cuan-
tos documentos se precisen a los fines indicados,
ingresando Y retirando cantidades de las mismas,
constituyendo depdésitos o prendas de valores, Yy re-
tirando todo o parte de ellos; percibir intereses vy
cantidades en metélico, y, en Suma, realizar todo lo
permitido por la legislacién y 1a practica bancaria.

G) Librar, girar, aceptar, avalar, negociar,
endosar, intervenir, cobrar Y protestar toda clase
de letras de cambio, pagarés, cheques y deméds docu-
mentos de giro y crédito bancario,

H) Intervenir en concursos, subastas y licita-
ciones, haciendo proposiciones y pujas, inclusoc con

_14_
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la administracién piblica; aceptar adjudicaciones %
cederlas; endosarlas Y traspasarlas cuando las Leyes
lo consientan; constituir vy cancelar depdsitos vy
fianzas getirando los que hubiera constituido; pedir
Y consentir liquidaciones parciales y definitivas de
obras vy #ervicios, y cobrar cantidades a las perso-
nas o entidades contratantes.

1) Nombrar vy despedir personal técnico, admi-
nistratiyo Y laboral, fijando facultades, deberes,
sueldos p retribuciones.

J) ptorgar poderes que comprendan todas o parte
de las facultades anteriormente relacionadas a favor
de las 'personas que estime convenientes, incluso
Abogadosiy Procuradores, y revocarlos.

K) ¥ a los fines indicados, suscribir y firmar
cuantos documentos publicos o privados, sean necesa-
rios o convenientes.

ARTECULO 24.- Nombramiento del administrador

Para ser nombrado Administrador no sera necesa-
ria la condicién de Socio.

i
No podrén ser Administradores las personas con-
templadas en el articulo 213 de la Ley.

Tampoco podran serlo los funcionarios al servi-
cio de la administracién con funciones a su cargo
que se relacionen con las actividades propias de 1la
Sociedad, ni quienes se hallen incursos en causa le-
gal de incompatibilidad, contempladas tanto en la
legislacién nacional como autondmica.

ARTICULO 25.- Retribucién del Organo de admi-

-15-



nistracién

El ejercicio del cargo de Administrador serd
gratuito,

ARTICULO 26.- Separacién del Organo de adminis-
tracién

El Organo de Administracién podra ser separado
de su Cargo por la Junta General en Cualquier momen-
to, aun cuando 1la Separacidén no conste en el orden

TiTULO TERCERO

ORGANIZACION ECONOMICA

ARTICULO 27~ Ejercicio Social

El ejercicio social se iniciard el 1 de enero Y
terminard el 31 de diciembre de cada afio natural.

Por excepcidn, el primer ejercicio social co~
menzara el dia de la firma de la escritura de cons-
titucidén, y terminara el 31 de Diciembre del mismo
ano.

ARTICULO 28.- Cuentas Anuales

El Organo de Administracién esta obligado a
formular en el plazo méximo de tres meses, contados
a partir del cierre del ejercicio social, las Cuen-
tas Anuales, el informe de gestién, y la propuesta
de distribucién del resultado. Las cuentas anuales
comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ga-
nancias, un estado que refleje los cambios en el pa-
trimonio neto del ejercicio, la memoria Y un estado
de flujos de efectivo. Estos documentos, que forma-
radn una unidad, deberan ser redactados con claridad
Y mostrar la imagen fiel del patrimonio, situacién
financiera y resultados de la Sociedad, de conformi-
dad a lo dispuesto en la Ley y en el Cédigo de co-
mercio y deberan ser firmados por el Organo de Admi-
nistracién.
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Cualquier Socio tendra derecho a obtener, de
forma inmediata vy gratuita, a partir de la convoca-
toria de la Junta General destinada a la aprobacién
de las Cueéntas Anuales, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacién de 1la misma, asi como,
en su casg, el informe de gestidén y, en su caso, el
informe de los auditores de Cuentas, haciendo men-
cién de dicho derecho en la convocatoria de 1a Junta
General.

.

Durante el mismo plazo, el Socio o Socios que
representen al menos el cinco por ciento del Capital
social, podran examinar en el domicilio social, por
si o en unién de un experto contable, los documentos
que sirvén de soporte y de antecedente a las Cuentas
Anuales,;sin que ello impida ni limite el derecho de
la minorja a que se nombre un auditor de cuentas con
cargo a la Sociedad.

§
+

.
TiTULO CUARTO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

H
‘1

!

ARTICULO 29.- Disolucién

La Sociedad se disolverad por las causas legal-
mente establecidas.

ARTICULO 30.-~ Remisién Legal

Para su disolucién y liquidacién se estara a 1o
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.
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TiTULO QUINTO
ARBITRAJE

ARTICULO 31.- Arbitraje

Todas las cuestiones o discrepancias que pudie-
ran suscitarse en el seno de la Sociedad entre los
Socios, los administradores y la Sociedad misma, se
dirimirdn en arbitraje conforme a los tréamites de la
Ley 60/2003, de 23 de Diciembre, de Arbitraje dejan-
do a salvo la resolucién de aquellas cuestiones que
en la Ley tengan un procedimiento especial y propio.
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