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ESTATUTOS

ADRUE, S.L.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°- Denominacién -
La Sociedad se denomina ADRUE, S.L. y se rige por Ios‘.presentes

Estatutos y, en lo que no estuviera previsto en ellos, por la legislacién que le resulte

aplicable.

ARTICULO 2°.- Objeto Social

El objeto social esta constitlido por las siguientes actividades:

1. La promocién y ejecucion completa o por ramos de toda clase de obras de
construccion de viviendas, reparacién o conservacion de edificios en general o
de intervencion de tada clase de negocios inmobiliarios relacionados con esta

actlwdad

2. La compra-venta y alquiler de edificaciones en su totalidad, o por partes, o por
la promocién directa, o por medio de contratistas o

e

pisos construidos p
destajistas, o bien ad tnndas ya construidas o en construccién.

3. Compra-venta y alquil ‘r de terrenos rusticos y urbanos.

4. Fabricacién y empleo de toda clase de materiales para la construccién con
patentes propias o ajenas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con las leyes

en vigor.

5. Venta y alquiler de viviendas, locales y anexos construidos al amparo de la

actividad o provimientos de compras para enajenar. '

6. La Sociedad asimismo tendra por objeto, todas las actividades de hosteleria;

actividades propias de esparcimiento y recreo, reuniones sociales, laborales e

B
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industriales: salones de juego, casinos, bingo, actividades turisticas,
organizacién de viajes, vacaciones, excursiones y demas de esta indole, venta
y comercializacion de objetos de regalo, articulos de recuerdo, souvenirs,
joyeria, plateria, boutique; actividades auxiliares a la hosteleria, lavado,
planchado de ropa; salones de peluqueria, manicura y belieza incluso
sastreria, sombrereria y articulos de vestir, salones de baile, discotecas,
cafeterias, snacks, restaurante, bar, hotel, motel, paradores, refugios,
actividades propias de reparacion y mantenimiento de las instalaciones,
edificios y bienes de equipo de la actividad o actividades del objeto social, asi
como el transporte y aprovisionamiento de los mismos.

Comercializacion de cualquier tipo de articulos relacionados con la actividad de
hosteleria, tales como bebidas carbénicas, naturales, espirituosas, bienes de
tabricacién nacional o extranjera, articulos comestibles frescos o congelados,
precocinados en conserva o salazones, importacion y exportacion de cualquier
articulo antes descrito o relacionado con la actividad del objeto social.

Exposiciones de arte, obras naturales, objetos de valor, pases de modelos y
convenciones.

La prestacion de servicios de asesoria, administracién y gestion empresarial,
en los ambitos econdmico, administrativo, financiero, contable y fiscal.

El desarrollo y promocion de Empresas y Proyectos a través de alguna de las

siguientes formulas:

« Mediante la aportacion financiera de cualquier naturaleza a
Sociedades y empresas en general, ya a titulo de participacion en el
Capital, ya a titulo de crédito.

» Mediante la prestacion de asesoramiento y asistencia financiera y de
gestion a aquellas Sociedades en las que haya invertido o pueda
invertir en virtud de derechos para la participaciéon en su Capital.
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Las mencionadas actividades podran ser deséﬁg}!adas por la
Sociedad, total o parcialmente, mediante la paﬂicipﬁbién. en otras
Sociedades o Entidades con idéntico o analogo objeto.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la
Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta

Sociedad.
ARTICULO 3°+ luracfonvfjerrcicfwoggﬁ e — e

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, dando comienzo a sus actividades en el
dia del otorgamientp de la escritura de constitucién y podra disolverse en cualquier
momento de acuerdd con los presentes Estatutos y conla Ley.

El ejercicio social se iniciard el uno de enero y finalizara el dia treinta y uno de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 4°.- micilio Social

El domicilio de la Sogiedad se fija en Adeje (Santa Cruz de Tenerife), Playa Fafiabé,

calle Paris, Hotel Jarglines de Nivaria, donde se hallara establecida la representacién

legal de la misma.

Por acuerdo de la Admiinistracién Social podr4 trasladarse dentro de la misma poblacion
donde se halle establecido. Del mismo modo, podran ser creadas, suprimidas ©
trasladadas las sucursales, agencias, oficinas de representacién y delegaciones que el
desarrollo de la actividad haga necesarias o convenientes, tanto en territorio nacional
como extranjero.

TITULO Il

REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

SECCION 12.- CAPITAL SOCIAL

ARTICULQ 5°.- Capital Social y participaciones
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Se fija el capital social de la Sociedad en la suma de SEIS MIL EUROS (6 000€) dividido
en SEIS MIL (6.000) participaciones sociales indivisibles y acumulables de un valor
nominal de UN EURO (1€) cada una de ellas, numeradas correlatwamente de 1a UNO
(1) ala SEIS MIL (6.000), ambas inclusiva.

SECCION 2°.- TRANSMISION DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES
DELLIVUN 27 ———=== LARTILIFALIONES SOCIALES

ARTICULO 6°.-  Transmisién inter vivos

1.

La transmtsuén de participaciones por actos inter vivos se sujetara a los siguientes

tramites:

a)

b)

El Socio o Socios que se propongan enajenar todas o parte de sus
participaciones, ya sea a titulo oneroso o gratuito, deberan comunicar su
propésito al Organo de Administracion de la Sociedad, indicando al mismo
tiempo el niimero de participaciones a transmitir, la identidad del adquirente,
el precio que pretende obtener por aquéllas o el valor que les atribuye si la
cesion es a titulo gratuito.

El Organo de Administracién trasladard dicha comunicacién a los demas
Socios mediante carta certificada con acuse de recibo, dirigida al domicilio
que de éstos figure en el Libro Registro de Socios dentro de los quince dias
naturales siguientes a su recibo y los notificados, si tratasen de ejercitar el
derecho preferente que les asiste, deberan anunciar su decision al Organo de
Administracién dentro de los quince dias naturales siguientes al envio de |a
notificacion, manifestando su intencion de adquirir las participaciones
ofrecidas por el proponente, en el precio o valor pretendido por aquél o en su
valor razonable conforme a lo que se establece en los apartados siguientes.

Si uno o varios de los Socios se mostrasen dispuestos a adquirir las
participaciones ofrecidas, por el precio o valor sefialado por el enajenante, se
procedera a la consumacién inmediata de la operacién, atribuyendo dichas
participaciones a aquél que hubiese ejercitado su derecho de preferencia vy, si
fueran varios, en proporcién a las participaciones de la Sociedad de las que
ya fueran poseedores y los excedentes, si los hubiese, se repartiran al
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optante titular del mayor niimero de participaciones pero\tenlendo en cuenta

siempre que la adquisicion ha de ser de todas las paﬂncnpacbnes ofertadas en

cada momento.

d) Si alguno de los Socios que pretende usar el derecho de preferencia
manifestare que no acepta el valor o precio fijado por el proponente, sino que
desea adquirir las participacione's por su valor razonable, habra de fijarse tal
valor razonable en el momento de la transmisién.

e) La fijacion del valor razonable se hara por un Auditor de Cuentas, distinto al
Auditor de a Sociedad, que, a solicitud de cualquier interesado, nombren a tal
efecto los| miembros del Organo de Administracion de la Sociedad. El

dictamen del Auditor debera emitirse en el plazo maximo de tres meses. En

ambos casps la retribucién del Auditor sera satisfecha por la Sociedad.

fy Obtenidoe dictamen del Auditor, el Socio interesado en la transmision de sus
es, asi como el Socio interesado en adquirifas, podran optar

- Enajensaf o, en su caso, adquirir, en cuyo caso se procedera en el término
maximo Pe ocho dias a la transmisién de las participaciones por el precio
alli detegminado, distribuyéndose las participaciones, en caso de que
fueran varios los interesados, a prorrata de las que ya posean y los
excedentes, si los hubiese, se atribuiran al optante titular del mayor
numero de participaciones. ,

- Desistir de la transmision, en cuyo caso asi lo comunicara también en el
término maximo de ocho dias al Organo de Administracién. En tal caso, el
participe no podré pretender enajenar vélidamente sus participaciones
hasta transcurridos seis meses desde la fecha de su comunicacién al
Organo de Administracién.

g) En el supuesto de que ningin socio desease hacer uso del derecho
reconocido en este articulo, lo que se presumira por el silencio en el plazo de
quince dias sefalado inicialmente, la Junta General podra acordar que sea la
Sociedad la que adquiera las participaciones sociales por su valor razonable,
en el plazo de quince dias desde que concluyé el plazo concedido a los socios



para adquirir las participaciones sociales, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion aplicable en materia de negocios sobre las propias participaciones
sociales.

h) Transcurridos los plazos citados en los apartados anteriores sin que ni la
Sociedad, mediante acuerdo de la Junta General, ni ningln socio ejercite el
derecho reconocido en este articulo, el Organo de Administracion lo
comunicard asi al participe interesado en el plazo de quince dias naturales, el
cual quedara libre para transmitir sus participaciones en la forma que crea mas
conveniente, si bien debera llevar a cabo la transmisién en el plazo de tres

- meses. . Transcurrido este plazo serd preciso volver a cumplir los tramites a
que se refiere este articulo

i) Formalizada la transmisiébn de las participaciones debera el Socio
transmitente comunicar al Organo de Administracién, en el término de diez
dias naturales, el precio, el adquirente y las demas condiciones de la
enajenacion, quien las inscribira en el Libro Registro de Socios. Cualquier
transmision que no sea inscrita en el Libro Registro de Socios no adquirira
efectos frente a terceros ni ante a propia Sociedad.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el apartado precedente las
transmisiones inter vivos que se hagan en favor de descendientes o ascendientes
del transmitente hasta el segundo grado, o a favor de quien ya sea socio, asi -
como las transmisiones en favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo
que la transmitente.

En los casos exceptuados serd bastante, por no existir derecho preferente de
adquisicién, notificar al Organo de Administracion la transmision ya efectuada, el
precio y las condiciones libremente convenidas por los interesados.

En caso de ampliacion de capital, la transmisién voluntaria del derecho de
preferencia por actos inter vivos se sometera a los requisitos establecidos en los

apartados anteriores.
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ARTICULO 7°.- Transmisién mortis causa

La adquisicion de alguna participacién social por sucesidn hereditaria confiere al
heredero o legatario la condicion de Socio.

No obstante, los Socios sobrevivientes tendran un derecho de adquisicién de las
participaciones delSocio fallecido, apreciadas en el valor razonable que tuvieren el dia

del fallecimiento del Socio, cuyo precio seré pagado al contado. La valoracién se regira

r;or lo disp?ééifi e la Leﬁégdaféaéﬁég de Responsabilidad Limitada y el derecho de
adquisicion habra He ejercitarse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
comunicacién a ia [Sociedad de la adquisicién hereditaria.

Iguaimente, en defrecto de socios interesados, la Junta General podra acordar que sea
la Sociedad la qu

adquiera las participaciones sociales por su valor razonable en el
plazo de quince dias desde que concluyé el plazo concedido a los socios para adquirir
las participaciones| sociales, de acuerdo con lo previsto en la legislacién aplicable en

materia de negocids sobre las propias participaciones sociales.

|
[

Quedan exceptua Es de lo establecido en los parrafos anteriores las transmisiones
__mortis causa en fa

Socio fallecido.

Lr_de los descendientes o ascendientes hasta el segundo grado del
1
&

ARTICULO 8°.- Tkansmisién forzosa

La transmisién forzosa de las participaciones sociales se regira por lo establecido en la
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, haciéndose extensivo a la Sociedad,
en defecto de los Socios, el derecho de subrogarse en lugar del rematante o, en su
caso, del acreedor.



TiTULO I

ORGANOS SOCIALES

SECCION 1°.- DISPOSICION GENERAL

ARTICULO 9°.. Organos Sociales

LLa Sociedad estara regida, gobernada y administrada por la Junta General de Socios y
por el Organo de Administracion.

SECCION 2°..  JUNTA GENERAL

ARTICULO 10°.. Convocatoria

El Organo deliberante de la Sociedad sera la Junta General de'Socios que se regira
por lo dispuesto en los presentes Estatutos y en Ia Legislacién aplicable.

La Junta General de Socios serd convocada mediante anuncio publicado en ej Boletin
Oficial del Registro Mercantil Y en uno de los diarios de mayor circulacion en el término
municipal en que este situado el domicilio social,

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunién debers
existir un plazo de, af menos, quince dias.

La convocatoria expresaré el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunién, asi
como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar.

Los Administradores convocaran la Junta General para su celebracion dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestion social, aprobar,
en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
resultado.

No obstante, el Organo de Administracién debera asimismo convocar la Junta General
siempre que lo considere necesario o conveniente ¥, en todo caso, cuando lo solicite un
numero de Socios Que represente, al menos, el cinco por ciento del capital social.
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Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la Junta General quedéré.fyélidamente

QeI PR

constituida para tratar cualquier asunto sin necesidad de previa convocatoria si,
encontrandose presente o representado todo el capital social, todos los concurrentes
aceptan por unanimidad la celebracion de la reunién y el orden del dia de la misma.

ARTICULO 11°.- Adopcién de acuerdos

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los vétos validamente emitidos,
siempre que representen el voto favorable de mas de la mitad de los votos
correspondientes {a las participaciones en que se divida el capital social, no
computandose losvotos en blanco.

Asimismo, para el aumento o la reduccién del capital, y cualquier otra modificacion de
los Estatutos Sogiales para la que, por Ley, no se exija mayoria cualificada, la
adopcion de acuer os requerira el voto favorable de mas de la mitad de los votos
correspondientes a|las participaciones en que se divida el capital social.

Por ultimo, los aquerdos de transformacion, fusién o escision de la Sociedad, la
supresion del derecho de preferencia en los aumentos de capital, la exclusién de
Socios, la autorizagion a los Administradores para poder dedicarse por cuenta propia o

ajena al mismo, gpalogo o complementario género de actividad que constituye el
objeto social, requériran el voto favorable de al menos los dos tercios de los votos
correspondientes a fas participaciones en que se divida el capital social.

ARTICULOQ 12°.- Conflicto de intereses

E! Socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo que le autorice a transmitir participaciones de
las que sea titular, que le excluya de la Sociedad, que le libere de una obligacién o le
conceda un derecho, o por el que la Sociedad decida anticiparle fondos, concederle
créditos o préstamos, prestar garantias en su favor o facilitarle asistencia financiera,
asi como cuando, siendo Administrador, el acuerdo se refiera a la dispensa de
prohibicion de competencia o al establecimiento con la Sociedad de una relacion de

prestacion de cualquier tipo de obras o de servicios.
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En estos supuestos las participaciones sociales del Socio afectado por el cbnfhcto de

intereses se deduciran del capital social para el computo de la mayoria de votos en -

cada caso necesaria.

ARTICULO 13°.- Constancia en acta de los acuerdos sociales

De las reuniones de la Junta de Socios se levantara a continuacién de su celebracién el
acta correspondiente que se transcribirg en el Libro de Actas de la Sociedad.

ARTICULO 14°- Celebracion de Ja Junta General. Representacién

Como Presidente y Secretario de la Junta de Socios actuaran las personas que la propia
Junta elija.

Los Socios podran hacerse representar en las Juntas Generales por medio de otra
persona, aunque ésta no sea Socio.

SECCION 3*-  ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 15°.- Modos de organizar la administracién

La Sociedad ser4 regida y administrada, a eleccién de la Junta General, por:

1. Un Administrador Unico.

2. Varios Administradores Solidarios, con un minimo de dos Y Un maximo de cuatro.
3. Dos Administradores Mancomunados.

4. Un Consejo de Administracion, integrado por un minimo de tres y un maximo de
doce miembros.

ARTICULO 16°- Representacion de /a Sociedad. Ejercicio del cargo

La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera al Organo de
Administracién con sujecion a las normas que seguidamente se establecen en funcién
de cual sea la modalidad de Organo de Administracion que, en cada momento, dirija y
administre la Sociedad:
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1. Al Administrador Unico. o N
2. A cada uno de los Administradores Solidarios.

3. A los Administradores Mancomunados conjuntamente.

4. Al Consejo de Administracion en forma colegiada.

El Organo de Administracién, por tanto, podré hacer y levar a cabo, con sujecién al
régimen de actuacion propio que corresponda en cada caso a la modalidad adoptada,
todo cuanto esté comprendido dentro del objeto social, asi como ejercitar cuantas

facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la

Junta General.

La Junta General no podréa impartir instrucciones al Organo de Administracién o
someter a autorizacién la adopcién por dicho Organo de decisiones o acuerdos sobre

asuntos de gestion.

Los Administradores deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter
confidencial y no |podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituye el Objeto Social de la Sociedad,
salvo expresa autdrizacion de la misma mediante acuerdo de la Junta General.

ARTICULO 17°.- Wombramiento, Duracién del cargo

Para ser nombrado Administrador no sera necesaria la condicion de Socio.

El cargo se ejercera por tiempo indefinido, sin perjuicio de poder ser cesados en
cualquier momento, por acuerdo de la Junta General de los Socios, aun cuando la
separacién no conste en el orden del dia.

ARTICULO 18°.- Retribucion del Administrador

E! cargo de Administrador sera gratuito.

525884240
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ARTICULO 19°.- Consejo de Administracién

= — =

El Consejo de Administracion, de Ahaberlo, estara integrado por un ndmero de
Consejeros minimo de tres y un méximo de doce y se regira por lo previsto en la
normativa aplicable y de acuerdo con lo establecido seguidamente:

1. Convocatoria

El Consejo se reunira siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa propia
0 cuando lo soliciten sus miembros. La convdcatoria, conteniendo el orden del dia,
se cursard mediante telegrama dirigido a todos y cada uno de sus componentes,
con al menos 48 horas de antelacion.

2. Funcionamiento

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes.

——La representacién,- que-se—hara—entodo- caso-en otro miembro..del Organo de
Administracion, se conferira mediante carta dirigida al Presidente.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los concurrentes a la reunion,
que debera ser convocada por el Presidente o Vicepresidente en su caso. La
votacion por escrito y sin sesion sera valida si ningan Consejero se opone a ello. En
caso de empate, decidira el voto de quien fuera Presidente.

El Consejo designara en su seno a su Presidente y a un Secretario.
3. Delegacion de facultades

El Consejo podra delegar todas o alguna de sus facultades en uno o varios de sus
miembros, solidaria 0 mancomunadamente, con caracter permanente o transitorio,

salvo las facultades indelegables por Ley.
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La delegacién permanente de facultades en uno o varios dppséjeros y la
designacién de los Administradores que hayan de ocupar tales cai‘ggs, ;réjqu,eriré
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los comp?nentes del
Consejo y no producira efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

TITULO IV

CUENTAS ANUALES

ARTICULO 20°.- | Derecho de Informacién

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier Socio podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a
la aprobacion de la misma, asi como, en su caso, el informe de gestién y el informe de
los auditores. T

Ahora bien, los so¢ios, cuaiquiera que sea el porcentaje de capital que representen, no

podran examinar en el domicilio social, por si 0 en unién de experto contable, los

documentos que sifvan de soporte y de antecedente de las cuentas anuales.
TiTuLO V

| SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

ARTICULO 21°.- Disposicién General

Los Socios tendran derecho a separarse de la Sociedad y podran ser excluidos de la
misma por acuerdo de la Junta General, por las causas y en la forma prevista en la
legislacién vigente.

TITULO VI
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 22°.- Causas

La Sociedad se disolvera y liquidara por cualquiera de las causas y de acuerdo con el

régimen establecido en ia normativa vigente.
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ARTICULO 23°.- Liquidadores

Los Administradores al tiempo de la disolucion quedaran convertidos en Liquidadores,
. salvo que la Junta General hubiese designado otros al acordar la disolucién.

ARTICULO 24°.- Cuota de liquidacién

La cuota de liquidacién correspondiente a cada Socio ser4 proporcional a su
participacion en el capital social.

ARTICULO 25°- Reactivacion de la Sociedad

Acordada la disolucién y mientras no se haya iniciado el pago de la cuota de
liquidacion de los Socios, la Junta podré acordar el retomo de Ia Sociedad a su vida
activa siempre que haya desaparecido la causa de disolucion y él patrimonio contable
no sea inferior al capital social.

No obstante, no podra acordarse la reactivacién de la Sociedad en los casos de
disolucién de pieno derecho.

TITULO ViI

CLAUSULA DE ARBITRAJE

ARTICULO 26°.- Arbitraje de derecho

Todas las controversias de cualquier clase que por cualquier motivo se susciten entre
los Socios y la Sociedad, o entre los Socios entre si, incluida la impugnacion por
cualquier motivo de algun acuerdo adoptado por alguno de los érganos colegiados de
la Sociedad, se resolvera definitivamente, con renuncia a cualquier fuero jurisdiccional
que pudiera corresponderles, ante la Corte de Arbitraje de la Camara de Comercio de
Santa Cruz de Tenerife, al que se encomienda la administracién del arbitraje y la
designacién del arbitro, que sera unico y resolvera Ia disputa en Derecho, todo ello
segun ei Reglamento y estatutos de la mencionada Corte de Arbitraje, acordandose
igualmente la sumision expresa de lgs Socios y de la Spciedad o arbitral que

dicte dicha Corte de Arbitraje.— 7




