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i POLITICA CON LA COMUNIDAD LOCAL
La empresa Hotel Garoé, como entidad integrada en la Comunidad, tiene la
obligacion de contribuir a la mejora y mayor bienestar del entorno social donde
opera, generando oportunidades de desarrollo econdmico y social a través de

los siguientes compromisos:

1.-Integracién: respetar, apoyar y promover la cultura, las normas y la

conservacion del entorno local.

2.-Colaboracién: mantener un didlogo permanente con la comunidad local y
los agentes sociales para conocer sus necesidades y contribuir a su progreso a

través de comportamientos responsables.

3.-Compras: priorizar la adquisicion de productos locales para reforzar el
desarrollo econdmico y social de la comunidad, siempre que se garanticen los

estadndares de calidad, precio y los criterios sanitarios y de seguridad.

4.-Empleo: priorizar la contratacién de personal que resida en la localidad para
favorecer el desarrollo de las sociedades donde la empresa estd presente y el

enriguecimiento de la diversidad cultural de nuestros equipos de trabajo.

5.-Inversiéon social: colaborar con entidades publico privadas apoyando

iniciativas comunitarias, proyectos de biodiversidad, programas a favor de la

salud infantil, apoyo a grupos vulnerables entre otras.
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The company Hotel Garoé, as an entity integrated in the Community, has the obligation to contribute
to the improvement and greater well-being of the social environment in which it operates, generating
opportunities for economic and social development through the following commitments:

1.-Integration: respecting, supporting and promoting the culture, rules and conservation of the local
environment.

2.-Collaboration: maintain a permanent dialogue with the local community and social agents in order
to understand their needs and contribute to their progress through responsible behaviour.

3.-Purchasing: prioritise the acquisition of local products to strengthen the economic and social
development of the community, as long as quality, price and health and safety standards are
guaranteed.

4.-Employment: prioritise the hiring of locally-based staff to promote the development of the societies
where the company is present and the enrichment of the cultural diversity of our work teams.

5.-Social investment: collaborate with public-private entities supporting community initiatives,
biodiversity projects, programmes in favour of children's health, support for vulnerable groups, among
others.

B POLITIKEN MIT DER LOKALEN GEMEINSCHAFT

Das Unternehmen Hotel Garoé hat als eine in die Gemeinschaft integrierte Einheit die Verpflichtung, zur
Verbesserung und zum gréBeren Wohlbefinden des sozialen Umfelds, in dem es tatig ist, beizutragen,
indem es durch die folgenden Verpflichtungen Méglichkeiten zur wirtschaftlichen und sozialen
Entwicklung schafft:

1.-Integration: Respektierung, UnterstUtzung und Férderung der Kultur, der Regeln und der Erhaltung der
lokalen Umwelt.

2.-Zusammenarbeit: standiger Dialog mit der lokalen Gemeinschaft und den sozialen Akteuren, um ihre
Bedurfnisse zu verstehen und durch verantwortungsvolles Verhalten zu inrem Fortschritt beizutragen.

3.-Einkauf: Vorrangiger Erwerb lokaler Produkte zur Starkung der wirtschaftichen und sozialen
Entwicklung der Gemeinschaft, sofem Qualitat, Preis sowie Gesundheits- und Sicherheitsstandards
gewdhrleistet sind.

4.-Beschaftigung: Vorrangige Einstellung von lokalem Personal, um die Entwicklung der Gesellschaften,
in denen das Unternehmen prasent ist, und die Bereicherung der kulturellen Vielfalt unserer Arbeitsteams
zu fordern.

5. soziale Investitionen: Zusammenarbeit mit 6ffentlich-privaten Einrichtungen zur UnterstGtzung von
Gemeinschaftsinitiativen, Projekten zur Erhaltung der biologischen Vielfalt, Programmen zur Férderung
der Gesundheit von Kindern, UnterstUtzung von benachteiligten Gruppen usw.



