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Personalpolitik

Normalerweise unterstiitzen wir die Einstellung von kanarischen Personal und, wenn moglich, die Einstellung von
Bewohner der Gemeinde, wo sich die Anlagen befinden. Auf diese Weise besteht eine groRere Moglichkeit, Mitarbeiter
zu haben, die einen flexibleren Zeitplan erfiillen kénnen.Gleichzeitig gewinnen wir alle an Nahe, indem die Mitarbeiter
nicht lange Wege fahen sollen, um in die Arbeit zu fahren, und dadurch wird die Umweltbelastung vermeidet. Dadurch
unterstiitzen wir auch die soziale Entwicklung des Gebiets und werden zu einem Werkzeug fir die Schaffung lokaler
Arbeitsplatze.

Wir respektieren streng die Arbeitsvorschriften und setzen einen Verhaltenskodex in unseren Arbeitsbeziehungen
voraus:

-Ablehnung jede Beldstigung am Arbeitsplatz.

-Ablehnung jeglicher Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Rasse oder Nationalitat.

-Respekt fiir die Wiirde der Menschen am Arbeitsplatz.

-Anerkennung individueller Verdienste und Belohnung fiir gute Arbeit.

-Fordern eines angenehmen Arbeitsklima.

-Es gibt kontinuierlichen Trainingsplanen, die die berufliche Entwicklung unserer Arbeiter fordern,wadhrend sie ihre
Qualifikation als Teil unsektive Teilnahme des gesamten Unternehmens an der Bildung, der Vorkehrung und die standige
Unterstlitzung Bildungres menschliches Team vervollstandigen.

-Strikte Einhaltung des Arbeitsschutzgesetzes.

In Ubereinstimmung mit dem allgemeinen Behindertengesetz, das alle Unternehmen mit 50 oder mehr Arbeitnehmern
in Ubereinstimmung mit dem allgemeinen Behindertengesetz, das alle Unternehmen mit 50 oder mehr Arbeitnehmern
festlegt .Sie miissen eine Reservierungsgebiihr zugunsten von Menschen mit Behinderungen haben.Wir arbeiten mit
speziellen Arbeitsamtern zusammen, die uns bei der Auswahl von Personal mit funktioneller Vielfalt helfen, die in unser
Arbeitsteam integriert wird und die Stellung an lhre personlichen Bediirfnisse anpasst.

Auch in Ubereinstimmung mit dem organischen Gesetz 3/2007,von 22 mirz ,fiir die effektive Gleichstellung von Frauen
und Mannern. Wir beflirworten beschaftigungspolitische MalRnahmen zur Gleichstellung beim Zugang zur Beschaftigung
und Einstellung.

Gleichheit in der beruflichen Einstufung, Férderung und Ausbildung, Gleichheit in der EntlohnungmalRnahmen der
Arbeitszeit-Vereinbarkeit von Privat-, Familien- und Berufsleben sowie Pravention von sexueller Beldstigung und
Diskriminierung.



